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النشاط العلمي 
الأولى
المستــــــوى:
الأسبــــــوع :
الحصــــــــة :
رقم الجذاذة  :
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الثالث 
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	التقويم
	الأنشطة و الممارسات
	المراحل

	التأكد من إنجاز المطلوب 
	    يعبر التلاميذ عن مشاهد تعرض فكرة تعيين درجة الحرارة، مثلا خريطة جوية للمغرب تحتوي على قيم درجة الحرارة،...ويمكن اعتماد رسوم الكراسة لإثارة الاهتمام حول التقني بالأرصاد الجوية وهو يقرأ درجة الحرارة...من أجل التساؤل حول كيفية قراءة درجة الحرارة.
	ملاحظة

	يتم تقويم أعمال التلاميذ آنيا من خلال ملاحظة ومراقبة أعمال المجموعات


	   بعد طرح التساؤلات، تؤخذ التساؤلات المناسبة مثل:
 ما هي شروط قراءة درجة حرارة الجسم السائل؟
	طرح المشكل

	
	   لحل هذه الوضعية-المسألة، لابد من مناقشة الافتراضات. ونظرا للطبيعة التجريية للموضوع، ينجز التلاميذ المناولتين المقترحتين:

    المناولة 1: يحددون الوضع السليم للخزان في الإناء، إذ أنهذه التجربة توضع وتدعم أهمية الخزان والسائل المحراري، ثم يملؤون الفراغ:

         1: وضع سليم.            2 ، 3 ، 4 أوضاع غير سليمة.

    المناولة 2: أنتدب بعض التلاميذ للتموضع في المكان المناسب لقراءة درجة الحرارة أو لتحديد مستوى السائل المحراري بصفة عامة، ثم يصوغون جملة  ويملؤون الفراغ بما يلي:

الوضع السليم لعيني هو المستوى الأفقي للسائل المحراري

     يستنتجون شرطين أساسيين على الأقل لقراءة درجة الحرارة، ويمكن أن يعمم هذا الاستنتاج على جميع المحارير.
	التحقق

	
	         لقراءة درجة الحرارة في المحرار، ينبغي أن تكون العين في مستوى السائل المحراري بعد استقراره


	الخلاصة

	الإجابة عن النشاط المقترح
	في إطار التقويم التكويني الفوري لهذا التعلم ينجز التلاميذ النشاط التالي على السبورة:
     يرسمون عين المجرب لقراءة درجة حرارة السائل، ويخطون خطا أفقيا بينها وبين مستوى السائل المحراري، وذلك  من أجل دعم وتقوية الشرط الرئيسي لوضع العين للقراءة الصحيحة لدرجة الحرارة. ثم يرددون النتيجة التالية:
العين ومستوى السائل المحراري على نفس الخط الأفقي
	الاستثمار


الموضوع: الحرارة
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أتعرف شروط قراءة درجة الحرارة.





الأهداف التعليمية











- تعرف شروط قراءة درجة حرارة السائل.�- تعرف قراءة درجة الحرارة.








